Program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
w Zespole Szkét Budowlano - Energetycznych w Ostrowie Wielkopolskim w roku szkolnym 2023/2024

I. Cel ogodlny doradztwa zawodowego w Zespole Szkét Budowlano - Energetycznych w Ostrowie Wielkopolskim:

przygotowanie uczniéw do swiadomego i samodzielnego planowania kariery oraz podejmowania i dokonywania zmian decyzji edukacyjnych i zawodowych,
uwzgledniajgcych poznawanie wtasnych zasobdéw oraz analize informacji na temat rynku pracy i systemu edukacji.

Il. Tresci programowe oraz cele szczegétowe z zakresu doradztwa zawodowego

1. Poznanie wiasnych zasobéw
Uczen:
1.1 sporzadza bilans wtasnych zasobdéw na podstawie dokonanej autoanalizy (,portfolio”);
1.2 ustala obszary do rozwoju edukacyjno-zawodowego i osobistego;
1.3 okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;
1.4 rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych i uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno- zawodowej;

1.5 analizuje wtasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje zawodowe) w kontekscie planowania $ciezki edukacyjno-
zawodowej;

1.6 okresla wtasny system wartosci, w tym wartosci zwigzanych z pracg i etykg zawodowsa.
2. Swiat zawodow i rynek pracy
Uczen:

2.1 analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim rynku pracy oraz funkcjonujacych na nim zasadach w kontekscie wyboréw
edukacyjno-zawodowych;

2.2 okresla zawody i stanowiska pracy, dla ktorych baze stanowig jego kwalifikacje, z uwzglednieniem zawodow przysztosci i zapotrzebowania rynku pracy;

2.3 porownuje formy zatrudnienia i mozliwosci funkcjonowania na rynku pracy jako pracownik, pracodawca lub osoba prowadzgca dziatalnos¢ gospodarcza
w obszarze, w ktérym sie ksztatci, oraz analizuje podstawy prawa pracy, w tym rodzaje umow o prace, sposoby ich rozwigzywania, prawa i obowigzki
pracownika;



2.4 konfrontuje wtasne zasoby ze zidentyfikowanymi potrzebami i oczekiwaniami pracodawcow oraz wymaganiami rynku pracy;

2.5 okredla znaczenie i wskazuje mozliwosci odbycia stazu zawodowego lub zdobycia zatrudnienia z wykorzystaniem dostepnych form aktywizacji
zawodowej;

2.6 sporzadza i aktualizuje dokumenty aplikacyjne zgodnie z wymaganiami pracodawcow;
2.7 przygotowuje sie do zaprezentowania siebie i swoich kompetencji podczas rozmowy kwalifikacyjnej;

2.8 charakteryzuje przebieg procesu zaktadania wtasnej dziatalnosci gospodarczej oraz instytucje wspomagajace zaktadanie wiasnej dziatalnosci
gospodarczej;

2.9 charakteryzuje instytucje wspomagajgce planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej, w tym instytucje rynku pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie

3.1 korzysta ze zrédet informacji dotyczacych dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego formalnego, pozaformalnego i nieformalnego;

3.2 analizuje mozliwosci uzupetniania, poszerzania i uzyskiwania nowych kwalifikacji zawodowych w ramach krajowego i europejskiego systemu kwalifikacji;
3.3 okresla korzysci wynikajace z uczenia sie przez cate zycie w rozwoju osobistym i zawodowym;

3.4 analizuje mozliwosci kontynuowania nauki.

4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

4.1 ustala swoje cele, zadania i dziatania w kontekscie planowania $ciezki edukacyjno-zawodowej;

4.2 sporzadza indywidualny plan dziatania — planuje rézne warianty $ciezek edukacyjno-zawodowych na podstawie bilansu wtasnych zasobow i wartosci oraz
informacji na temat rynku edukacji i rynku pracy, przewidujac skutki wtasnych decyz;ji;

4.3 dokonuje wyboru dalszej Sciezki edukacyjno-zawodowej zgodnie z posiadanymi zasobami i okreslonymi celami zawodowymi.



V.

Warunki i sposoby realizacji programu:

podczas zajec¢ grupowych prowadzonych stacjonarnie lub zdalnie przez doradce zawodowego, wychowawcow i nauczycieli na obowigzkowych i
dodatkowych zajeciach edukacyjnych, zajeciach z wychowawcg i innych zajeciach zwigzanych z dziataniami szkoty (targi edukacyjne, dni kariery,
tydzien umiejetnosci zawodowych, dni przedsiebiorczosci itp.),

podczas indywidualnych konsultacji dla uczniéw i rodzicéw z doradcg zawodowym, wychowawcami i nauczycielami prowadzonych stacjonarnie lub
zdalnie,

podczas organizowanych przez szkote spotkan z pracodawcami, przedstawicielami instytucji oswiatowych zajmujgcych sie doradztwem zawodowych,
przedstawicielami instytucji rynku pracy, rodzicami i absolwentami szkoty.

Podmioty, z ktorymi wspotpracuje szkota przy realizacji zadan:

Powiatowy Urzad Pracy w Ostrowie Wielkopolskim,

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Ostrowie Wielkopolskim

Cech Rzemiost Réznych w Ostrowie Wielkopolskim

Urzad Miasta w Ostrowie Wielkopolskim,

Punkt Posrednictwa Pracy w Ostrowie Wielkopolskim,

Izba Przemystowo-Handlowa Potudniowej Wielkopolski

Panstwowa Inspekcja Pracy w Ostrowie Wielkopolskim

Uniwersytet Przyrodniczy we Wroctawiu

pracodawcy, u ktérych uczniowie Technikum nr 3 i Branzowej Szkoty | stopnia realizujg zajecia praktycznej nauki zawodu.



V. Zajecia dla uczniéow klas Branzowej Szkoty | stopnia

sporzadza bilans
wtasnych zasobdéw na
podstawie dokonanej
autoanalizy (portfolio),

analizuje wtasne zasoby
(zainteresowania,
zdolnosci, uzdolnienia,
kompetencje,
predyspozycje
zawodowe) w kontekscie
planowania sciezki
edukacyjno-zawodowej

uswiadamia sobie
wiasne zasoby,

ma rozeznanie w
swoich mocnych
stronach,

rozwija umiejetnosé
ocenywtasnych
mozliwosci

. , Termin Adresaci Osoby
Tematyka Tresci programowe Cele szczegétowe Metody Formy realizacji dziatars odpowiedzialne
Czy jestem Uczen Uczen: metoda praca w wrzesien 2023 | uczniowie doradca
przedsiebiorczy? ¢wiczen, grupach klas Il zawodowy,
sporzadza bilans okresla wtasne zasoby, | gietda
wtasnych zasobdw na skojarzen,
podstawie dokonanej wskazuje zaleznosci plakaty,
autoanalizy (portfolio) pomiedzyswoimi dyskusja
mocnymi stronami a
wymaganiami w
wybranym zawodzie,
okresla zwigzek
pomiedzy typem
osobowosci a danym
zawodem i
Srodowiskiem pracy
Projekt domu. Uczen: Uczen: prezentacja praca pazdziernik uczniowie doradca
dyskusja indywidualna | 2023 klas | zawodowy




Moje Uczen Uczen: kwestionariusz | praca pazdziernik uczniowie doradca
predyspozycje z pogadanka indywidualna, | 2023 klasy Il zawodowy
zawodowe ustala obszary do rozwoju | podejmuje dziatania praca w
edukacyjno-zawodowego | rozwijajace parach
i osobistego poszczegblne zdolnosci
zawodowe,
zna wymasgania
zwigzane z praca
zawodowg
poznaje swoje
kompetencje w wyniku
badan, testow
Etyka Uczen Uczen: mapa mysli, praca pazdziernik uczniowie wychowawcy
zawodowa,czy burza indywidualna, | 2023 klasy lll klas, doradca
wiem, co to okresla wtasny system wyjasnia pojecia etyka, | mozgdw, praca w zawodowy
jest? wartosci, w tym wartosci | etyka zawodowa, dyskusja grupach
zwigzanych z pracg i problemowa,
etykg zawodowg potrafi ocenic wyktad
zachowania pod informacyjny

wzgledem etycznym,

wyjasnia zasady
etyczne w biznesie i w
relacjach pracownik-
pracodawca,

wskazuje konsekwencje
zachowan etycznych i
nieetycznych w pracy
zawodowej

analizuje przebieg
kariery zawodowej
0soby postepujacej
etycznie, ktdra odniosta
sukces jako
przedsiebiorca




Zrédta Uczen Uczen: metoda praca listopad 2023 | uczniowie doradca
informacjio ¢wiczen, sesja | indywidualna klasy I zawodowy
rynku pracy. analizuje informacje o wymienia zrédfa plakatowa,
Praca za granicg. | lokalnym, regionalnym, informacji na temat dyskusja
krajowym i europejskim krajowego rynku pracy, | problemowa
rynku pracy oraz
funkcjonujacych na nim wyszukuje w Internecie
zasadach w kontekscie informacje na temat
wyboréw edukacyjno- instytucji zajmujgcych
zawodowych sie organizacjg rynku
pracy w Polsce i
zagranica,
wskazuje plusy i minusy
podejmowania pracy
zagranica,
identyfikuje zrédta
poszukiwania
pracy
Moj sposdb na | Uczen Uczen: studium praca w luty 2024 uczniowie doradca
organizowanie przypadku, grupach klasy | zawodowy
czasu ustala swoje cele, zadania | prezentuje dyskusja
i dziatania w kontekscie przyktadowe sposoby
planowaniasciezki efektywnego

edukacyjno-zawodowej

organizowania czasu,

wybiera dla siebie
odpowiednig metode
organizacji czasu,

planuje wtasny czas,

wymienia przyktadowe
sposoby i techniki
planowania czasu pracy
oraz ustalania
priorytetow




Twarzg w twarz | Uczen Uczen: dyskusja praca luty 2024 uczniowie doradca
z pracodawcy kierowana, indywidualna klasy I zawodowy
przygotowuje sie do okresla, jak nalezy burza
zaprezentowania siebie i przygotowac sie do mozgow,
swoich kompetencji rozmowy o prace, metoda
podczas rozmowy ¢wiczen,
kwalifikacyjnej przygotowuje metoda
odpowiedzi na materiatu
najczesciej pojawiajace | przewodniego
sie pytania podczas
rozmowy o prace,
uczestniczy w
warunkach
symulowanych w
rozmowie
kwalifikacyjnej
eksponujac swoje
zalety
Powazne Uczen Uczen: prezentacja, praca marzec 2024 uczniowie doradca
zadanie kwestionariusz | indywidualna klasy | zawodowy
rozpoznaje swoje pogtebia wiedze na dyskusja

mozliwosci i ograniczenia
w zakresie wykonywania
zadan

zawodowych i uwzglednia
je w planowaniu

Sciezki edukacyjno-
zawodowej

temat zawodow,

¢wiczy umiejetnosé
nazywania
predyspozycji
zawodowych,

poznaje informacje o
wymaganiach
zwigzanych z praca
zawodowa.




Moje Uczen Uczen: dyskusja praca marzec 2024 uczniowie doradca
zainteresowania problemowa, indywidualna, klasy | zawodowy
i uzdolnienia, analizuje witasne zasoby rozpoznaje wiasne analizai frontalna
czyli co lubie (zainteresowania, zainteresowania, interpretacja
i wczym jestem | zdolnosci, uzdolnienia, zdolnosci i uzdolnienia; | tekstu
dobry kompetencje, zrédtowego
predyspozycje okresla role poznania
zawodowe) w kontekscie | siebie samego w
planowania sciezki kierowaniu wtasnym
edukacyjno-zawodowej rozwojem,
dokonuje analizy
swoich zasobdéw
istotnych przy
planowaniu
przysztosci edukacyjno-
zawodowej
Koto sukcesu Uczen Uczen: aktywnosc praca kwiecien 2024 | uczniowie doradca
twoércza, indywidualna, klasy Il zawodowy
okresla wtasny system wskazuje réznice w wyktad, praca w
wartosci, w tym wartosci | pojmowaniu sukcesu kwestionariusz | grupach

zwigzanych z pracg i
etyka zawodowa

zawodowego,

tworzy wtasng definicje
sukcesu zawodowego
W oparciu o swoj
system wartosci,

korzysta z zasobow
rodzinnych




Co to jest rynek | Uczen Uczen: dyskusja, praca w semestr | uczniowie nauczyciele
pracy? wyktad, grupach, klasy Il dziatalnosci
analizuje informacje o zna pojecie rynku pracy | pytaniai frontalna gospodarczej
lokalnym, regionalnym, i jego podstawowe odpowiedzi
krajowym i europejskim elementy
rynku pracy oraz buduje wyobrazenia i
funkcjonujacych na nim modeluje przekonania
zasadach w kontekscie na temat
wyboréw edukacyjno- mechanizmoéw
zawodowych rzadzacych rynkiem
pracy
Wybor zawodu Uczen: Uczen: metoda frontalna, semestr | uczniowie wychowawcy
Swiadomy czy ¢wiczen, praca klasy | klas
przypadkowy? uswiadamia sobie wtasne | okresla wtasne zasoby, | bank indywidualna
zasoby, wskazuje zaleznosci pomystow,
ma rozeznanie w swoich pomiedzy swoimi dyskusja
mocnych stronach, mocnymi stronami a
rozwija umiejetnosé wymaganiami w
oceny wiasnych wybranym zawodzie,
mozliwosci
okresla zwigzek
pomiedzy typem
osobowosci a danym
zawodem i
Srodowiskiem pracy
Kwalifikacje a Uczen Uczen: dyskusja, frontalna, semestr | uczniowie wychowawcy
kompetencje, analizai praca klasy Il klas
czyli wiedza, konfrontuje witasne wyjasnia pojecie interpretacja indywidualna
umiejetnosci i zasoby ze kwalifikacji i tekstu
kompetencje zidentyfikowanymi kompetencji, zrédtowego
spoteczne potrzebami i analizuje wtasne

oczekiwaniami
pracodawcow oraz
wymaganiami rynku
pracy

zasoby i sporzadza
bilans wtasnych
zasobow: wiedza,
umiejetnosci i
kompetencje spoteczne




Jak, gdzie i od
kogo warto sie
uczyé? Rézne
formy edukacji

Uczen

korzysta ze zrodet
informacji dotyczacych
dalszego ksztatcenia i
doskonalenia
zawodowego formalnego,
pozaformalnego i
nieformalnego;

analizuje mozliwosci
uzupetniania, poszerzania
i uzyskiwania nowych
kwalifikacji zawodowych
w ramach krajowego i
europejskiego systemu
kwalifikacji;

okresla korzysci
wynikajgce z uczenia sie
przez cate zycie w
rozwoju osobistym i
zawodowym;

analizuje mozliwosci
kontynuowania nauki

Uczen:

analizuje mozliwosci
uzupetniania,
poszerzania i
zdobywania nowych
kwalifikacji
zawodowych,

- wskazuje zrodta
informacji dotyczace
dalszego ksztatcenia i
doskonalenia
zawodowego,

- wyjasnia pojecie
zintegrowany system
kwalifikacji,

- rozumie znaczenia
idei long life learning

dyskusja,
mapa

praca w
grupach

maj 2024

uczniowie
klasy I

doradca
zawodowy




VI. Zajecia dla uczniéw klas Technikum nr 3

dowoddw rozwoju
e- portfolio

zasobow na podstawie
dokonanej autoanalizy
(portfolio),

analizuje wtasne zasoby
(zainteresowania,
zdolnosci, uzdolnienia,
kompetencje,
predyspozycje zawodowe)
w kontekscie planowania
Sciezkiedukacyjno-
zawodowej

biezgce dziatania pod
katem zbierania
informacji o sobie,

wymienia sposoby
elektronicznego
kolekcjonowania
swoich osiggnieé
modyfikuje e-
portfolio do
wtasnych potrzeb na
podstawie obecnych i
przysztych zagadnien
realizowanych w
szkole

. } Termin Adresaci Osoby
Tematyka Tresci programowe Cele szczeg6towe Metody Formy realizacji dziatan odpowiedzialne
Czy jestem Uczen Uczen: metoda praca w wrzesien uczniowie | nauczyciele
przedsiebiorczy? ¢wiczen,gietda grupach 2023 klas Il dziatalnosci
sporzadza bilanswtasnych | okresla wtasne skojarzen, gospodarczej
zasobow na podstawie zasoby,
dokonanej autoanalizy plakaty,
(portfolio) wskazuje zaleznosci dyskusja
pomiedzy swoimi
mocnymi stronami a
wymaganiami w
wybranym zawodzie,
okresla zwigzek
pomiedzy typem
osobowosci a danym
zawodem i
Srodowiskiem pracy
Sposoby Uczen: Uczen: gietda praca w pazdziernik | uczniowie | doradca
dokumentowania pomystéw, parach, praca 2023 klas | zawodowy
swoich osiggnie¢i | sporzadza bilans wiasnych | analizuje swoje dyskusja indywidualna




okresla obszary do
rozwoju,

zapisuje w e-portfolio
obszary do rozwoju,

podaje przyktady
przydatnosci
systematycznego
kolekcjonowania
informacji o sobie

Wyznaczanie celéw | Uczen Uczen: mini wyktad, praca | semestr uczniowie | wychowawcy
zyciowych dyskusja indywidualna klas lll
ustala swoje cele, zadania i | wymienia zasady problemowa
dziatania w kontekscie wyznaczania celéw
planowania sciezki
edukacyjno-zawodowej wskazuje czynniki
majace wptyw na
wyznaczanie celéow
wytycza wtasne cele
Moje Uczen Uczen: kwestionariusz, | praca listopad uczniowie | doradca
predyspozycje pogadanka indywidualnai | 2023 klas Il zawodowy
zawodowe ustala obszary do rozwoju podejmuje dziatania w parach
edukacyjno-zawodowego i | rozwijajace
osobistego poszczegdlne
zdolnosci zawodowe,
Zna wymasgania
Zwigzane z praca
zawodowa,
poznaje swoje
kompetencje w
wyniku badan i
testow
Czy aby na pewno? | Uczen Uczen: wyktad praca styczen uczniowie | doradca
problemowy, indywidualnai | 2024 klas | zawodowy
dyskusja w parach




okresla wptyw stanu
zdrowia na wykonywanie
zadan zawodowych

-uswiadamia sobie
wptyw stanu zdrowia
na wybory
edukacyjno-
zawodowe,
uswiadamia sobie
ograniczenia
wynikajgce ze stanu
zdrowia,

zna mozliwosci
»Zmiany” i sposoby
dochodzenia do niej

Powazne zadanie Uczen Uczen: prezentacja, praca luty 2024 uczniowie | doradca
kwestionariusz, | indywidualna klas | zawodowy
rozpoznaje swoje pogtebia wiedze na dyskusja
mozliwosci i ograniczenia temat zawoddw,
w zakresie wykonywania
zadan zawodowych i ¢wiczy umiejetnosé
uwzglednia je w nazywania
planowaniu predyspozycji
Sciezki edukacyjno- zawodowych,
zawodowej
poznaje informacje o
wymaganiach
zwigzanych z praca
zawodowa.
Jak, gdzie i od kogo | Uczen Uczen: dyskusja, mapa | pracaw il uczniowie | doradca
warto sie uczy¢? pomystéw grupach semestr klas lll zawodowy

Udziat w
projektach

korzysta ze zrédet
informacji dotyczacych
dalszego ksztatcenia i
doskonalenia zawodowego
formalnego,
pozaformalnego i
nieformalnego;

analizuje mozliwosci
uzupetniania,
poszerzania i
zdobywania nowych
kwalifikacji
zawodowych,

wskazuje Zrédta
informacji dotyczace




analizuje mozliwosci
uzupetniania, poszerzania i
uzyskiwania nowych
kwalifikacji zawodowych w
ramach krajowego i
europejskiego systemu
kwalifikacji;

okresla korzysci
wynikajgce z uczenia sie
przez cate zycie w rozwoju
osobistym i zawodowym;

dalszego ksztatcenia i
doskonalenia
zawodowego,

wyjasnia pojecie
zintegrowany system

kwalifikacji,

rozumie znaczenia
idei long life learning,

uczestniczy w
projektach, ktérych

analizuje mozliwosci celem jest
kontynuowania nauki podniesienie jakosci
szkolnictwa
zawodowego
Wiem, umiem, Uczen Uczen: kwestionariusz, praca marzec uczniowie | doradca
jaki/jaka jestem? wyktad, indywidualnai | 2024 klas | zawodowy
analizuje wtasne zasoby uswiadamia sobie pogadanka w grupach

(zainteresowania,
zdolnosci, uzdolnienia,
kompetencje,

znaczenie wiedzy,
zainteresowan, cech
osobowosci oraz
umiejetnosci w
wyborze kierunku
ksztatcenia i zawodu,

okresla
zainteresowania,
zdolnosci,
kompetencje,
predyspozycje
zawodowe w
kontekscie
konkretnego zawodu,

rozpoznaje i analizuje
wiasne
zainteresowania,




umiejetnosci oraz
cechy charakteru

Koto sukcesu Uczen Uczen: aktywnosé praca marzec uczniowie | doradca
twércza, wyktad, | indywidualna, | 2024 klasy Il zawodowy
okresla whasny system -wskazuje réznice w kwestionariusz praca w
wartosci, w tym wartosci pojmowaniu sukcesu grupach
zwigzanych z pracg i etykg | zawodowego,
zawodowg
tworzy wtasng
definicje sukcesu
zawodowego w
oparciu o swaj
system wartosci,
korzysta z zasobow
rodzinnych
Tendencje na Uczen Uczen: dyskusja, mini praca w Il semestr | uczniowie | doradca
rynku pracy — wyktad, grupach klasy llI zawodowy
branze przysztosci | okresla zawody i identyfikuje i omawia | wedrujgce
stanowiska pracy, dla zmiany zachodzgce plakaty

ktorych baze stanowia
jego kwalifikacje, z
uwzglednieniem zawododw
przysztosci i
zapotrzebowania rynku
pracy;

na lokalnym rynku
pracy,

wymienia nowe
zawody na rynku
pracy oraz te
przezywajace
renesans,

dokonuje analizy
prognozowanych
zmian na rynku

pracy,

okresla branze
przysztosci




Zarzadzanie Uczen: Uczen: dyskusja, praca Il semestr | uczniowie | doradca
czasem jako walizka i kosz, indywidualna klasy Il zawodowy,
element sporzadza indywidualny okresla zalety indywidualny wychowawcy
planowania kariery | plan dziatania — planuje zarzadzania czasem plan dziatania
rézne warianty Sciezek w planowaniu
edukacyjno-zawodowych kariery,
na podstawie bilansu
wtasnych zasobdw i wyznacza swoje
wartosci oraz informacji na | dziatania edukacyjno-
temat rynku edukacji i zawodowe,
rynku pracy, przewidujgc
skutki wtasnych decyzji; wykorzystuje techniki
zarzadzania czasem
dokonuje wyboru dalszej planujac kariere
Sciezki edukacyjno- edukacyjno-
zawodowej zgodnie z zawodowa,
posiadanymi zasobami i
okreslonymi celami poszukuje srodkow
zawodowymi realizacji celéw i
sSrodowiska wsparcia
Co to jest rynek Uczen Uczen: dyskusja, praca w semestr I uczniowie | nauczyciel
pracy? wyktad, pytaniai | grupach, klasy Il dziatalnosci
analizuje informacje o zna pojecie rynku odpowiedzi frontalna gospodarczej
lokalnym, regionalnym, pracy i jego
krajowym i europejskim podstawowe
rynku pracy oraz elementy
funkcjonujgcych na nim
zasadach w kontekscie buduje wyobrazenia i
wyboréw edukacyjno- modeluje
zawodowych przekonania na
temat mechanizmoéw
rzadzacych rynkiem
pracy
Moj zawdd — bazg | Uczen Uczen: opis przypadku, | pracaw semestr | uczniowie | wychowawcy
do rozwoju dyskusja grupach klasy | klas
okresla zawody i porzadkuje wiedze kierowana,
stanowiska pracy, dla na temat zawodu, w | plakat

ktorych baze stanowig
jego kwalifikacje, z

ktorym sie ksztatci,




uwzglednieniem zawodow
przysztosci i
zapotrzebowania rynku
pracy

wskazuje stanowiska
pracy, dla ktérych
podstawg s3 jego
kwalifikacje
zawodowe,

analizuje mozliwosci
uzupetniania,
poszerzania i
uzyskiwania nowych
kwalifikacji
zawodowych,

korzysta ze zrédet
informacji
dotyczacych
mozliwosci rozwoju
w danym zawodzie

Oczekiwania
pracodawcow, czyli
moje zasoby a
wymagania rynku
pracy

Uczen

konfrontuje wtasne zasoby
ze zidentyfikowanymi
potrzebami i
oczekiwaniami
pracodawcow oraz
wymaganiami rynku

pracy

Uczen:

okresla potrzeby i
oczekiwania
pracodawcéw
stawiane
kandydatom do

pracy,

identyfikuje
wymagania rynku
pracy,

analizuje swoje
zasoby w kontekscie
oczekiwan
pracodawcow.

dyskusja,
metoda g-sort,
¢wiczenie, burza
mozgow

frontalna,
praca w
grupach, praca
indywidualna

semestr Il

uczniowie
klasy Il

nauczyciele
przedmiotow
zawodowych




Praca sama nas nie
znajdzie

Uczen

okredla znaczenie i
wskazuje mozliwosci
odbycia stazu
zawodowego lub zdobycia
zatrudnienia z
wykorzystaniem
dostepnych form
aktywizacji zawodowej

Uczen:

analizuje mozliwosci
poszukiwania stazu
zawodowego lub

pracy,

rozréznia aktywne
metody
poszukiwania stazu
lub pracy,

wskazuje mozliwosci
wykorzystania sieci
kontaktow
osobistych przy
poszukiwaniu stazu
lub pracy,

tworzy wtasng siec
kontaktow

dyskusja, gietda
pomystéw

praca w
grupach, praca
indywidualna

maj 2024

uczniowie
klasy |

doradca
zawodowy




VII. Inne dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym

edukacyjno-
zawodowych na
podstawie
bilansu wtasnych
zasobow i
wartosci oraz
informacji na
temat rynku
edukacji i rynku
pracy,
przewidujgc
skutki wiasnych
decyzji

okresla pojecie
Indywidualny
Plan Dziatania,

wskazuje cel
Indywidualnego
Planu Dziatania,

proponuje
elementy
Indywidualnego
Planu Dziatania,

przygotowuje
schemat
Indywidualnego
Planu Dziatania,

wskazuje osoby i
instytucje, ktore
moga pomadc mu
przygotowac IPD

Tematyka Tresci Cel’e Metody Formy Termin realizacji | Adresaci dziatan Os.oby.
programowe szczegotowe odpowiedzialne

Obchody Uczen Uczen: wywiad, praca pazdziernik 2023 | uczniowie klas Ili | doradca
Ogodlnopolskiego kwestionariusz indywidualna, [} zawodowy
Tygodnia Kariery | sporzadza planuje dziatania praca zbiorowa

indywidualny zwigzane ze

plan dziatania — SWoj3

planuje rézne aktywnoscia

warianty $ciezek | zawodowg,




Obchody Uczen: Uczen: wizyty studyjne praca w grupach | listopad 2023 uczniowie klas Il i | doradca
Europejskiego I zawodowy
Tygodnia analizuje zna pojecie
Umiejetnosci informacje o rynku pracy i
Zawodowych lokalnym, jego

regionalnym, podstawowe

krajowym i elementy

europejskim

rynku pracy oraz | buduje

funkcjonujgcych | wyobrazeniai

na nim modeluje

zasadach w przekonania na

kontekscie temat

wyboréow mechanizmodw

edukacyjno- rzgdzacych

zawodowych, rynkiem pracy,

- konfrontuje poznaje firmy i

wtasne zasoby ze | stanowiska pracy

zidentyfikowany

mi potrzebami i

oczekiwaniami

pracodawcéw

oraz

wymaganiami

rynku pracy
Przeglad Uczen: Uczen: metoda praca kwiecien 2024 uczniowie klas | i | doradca
Aktywnosci projektu, pokaz indywidualna, it zawodowy,
Uczniowskiej analizuje wtasne | wspodtorganizuje | talentéw praca w grupach wychowawcy

»Talent. Pasja.
Umiejetnosci”

zasoby
(zainteresowania
, zdolnosci,
uzdolnienia,
kompetencje,
predyspozycje
zawodowe) w
kontekscie
planowania
Sciezki

przedsiewziecie
dotyczace pasji i
zainteresowan,

uswiadamia
sobie wtasne
zasoby,




edukacyjno-

ma rozeznanie w

zawodowej swoich mocnych
stronach,
rozwija
umiejetnosé
oceny wiasnych
mozliwosci
Program Uczen: Uczen: praktyka praca marzec 2024 uczniowie klas | i | doradca
jednodniowych zawodowa indywidualna Il zawodowy
praktyk u okresla zawody i | odbywa
pracodawcow stanowiska jednodniowa
,Dzien pracy, dla wizyte w
Przedsiebiorczos | ktdrych baze wybranym

R4

Cl

stanowig jego
kwalifikacje, z
uwzglednieniem
zawodow
przysztosci

i
zapotrzebowania
rynku pracy,

konfrontuje
wtasne zasoby ze
zidentyfikowany
mi potrzebami i
oczekiwaniami
pracodawcow
oraz
wymaganiami
rynku pracy

miejscu pracy, -
weryfikuje swoje
wyobrazenia o
zawodzie, -
pozyskuje
informacje o
wyksztatceniu,
umiejetnosciach
czy
predyspozycjach
niezbednych do
wykonywania
danego zawodu

doswiadcza
zwigzku
pomiedzy
wyksztatceniem
a karierg
zawodowsa,

poznaje
organizacje i
zarzadzanie
firma




Konkursy
branzowe,
konkursy z
wiedzy o rynku
pracy

Uczen:

sporzadza bilans
wtasnych
zasobdw na
podstawie
dokonanej
autoanalizy
(,,portfolio”),

analizuje wtasne
zasoby
(zainteresowania
, zdolnosci,
uzdolnienia,
kompetencje,
predyspozycje
zawodowe) w
kontekscie
planowania
Sciezki
edukacyjno-
zawodowej

konfrontuje
wiasne zasoby ze
zidentyfikowany
mi potrzebami i
oczekiwaniami
pracodawcéw
oraz
wymaganiami
rynku pracy,

sporzadza i
aktualizuje
dokumenty
aplikacyjne
zgodnie z

Uczen:

podejmuje
dziatania
rozwijajace
poszczegdlne
zdolnosci
zawodowe,

ma rozeznanie w
swoich mocnych
stronach,

rozwija
umiejetnosé
oceny wiasnych
mozliwosci,

analizuje swoje
zasoby w
kontekscie
oczekiwan
pracodawcow,

sporzadza
dokumenty
aplikacyjne,

poznat zasady
autoprezentacji
wtasnej osoby,

jest whasciwie
przygotowany do
kontaktu z
pracodawcg i
odbycia
rozmowy

metody
aktywizujgce,
metody
praktyczne

praca
indywidualna

caty rok

uczniowie klas Il i
1]}

nauczyciele
przedmiotow
zawodowych,
doradca
zawodowy




wymaganiami
pracodawcow,

przygotowuje sie
do
zaprezentowania
siebie i swoich
kompetencji
podczas
rozmowy
kwalifikacyjnej

kwalifikacyjnej o
prace

Wizyty studyjne
u pracodawcow
oraz wycieczki
zawodowe

Uczen:

analizuje
informacje o
lokalnym,
regionalnym,
krajowym i
europejskim
rynku pracy oraz
funkcjonujacych
na nim zasadach
w kontekscie
wyboréw
edukacyjno-
zawodowych,

okresla zawody i
stanowiska
pracy, dla
ktorych baze
stanowig jego
kwalifikacje, z
uwzglednieniem
zawodow

Uczen:

pozyskuje
informacje o
wyksztatceniu,
umiejetnosciach
czy
predyspozycjach
niezbednych do
wykonywania
danego zawodu,

doswiadcza
zwigzku
pomiedzy
wyksztatceniem
a karierg
zawodowa,

poznaje
organizacje i
zarzadzanie
firmg, - poznaje

metody
aktywizujace,
metody
praktyczne

praca grupowa

caty rok

uczniowie klas | i
1]

nauczyciele
przedmiotow
zawodowych




przysztosci i
zapotrzebowania
rynku pracy;

konfrontuje
wtasne zasoby ze
zidentyfikowany
mi potrzebami i
oczekiwaniami
pracodawcow
oraz
wymaganiami
rynku pracy

oczekiwania
pracodawcow,

charakteryzuje
rynek pracy

Elementy
doradztwa
edukacyjno-
zawodowego w
toku lekcji
przedmiotowych

Uczen:

analizuje wtasne
zasoby
(zainteresowania
, zdolnosci,
uzdolnienia,
kompetencje,
predyspozycje
zawodowe) w
kontekscie
planowania
Sciezki
edukacyjno-
zawodowej,

okresla zawody i
stanowiska
pracy, dla
ktorych baze
stanowig jego
kwalifikacje, z
uwzglednieniem
zawodow
przysztosci i

Uczen:

poznaje zawody i
specjalnosci
zwigzane z
okreslong
dziedzing,

rozwija swoje
zainteresowania
zawodowe,

poznaje swoje
mocne strony,

wyjasnia zmiany
zachodzace na
rynku pracy w
skali regionalnej i
globalnej,

omawia na
wybranych
przyktadach
zasady
przyjmowania do

metody
podajace,
metody
eksponujace

frontalna

caty rok

uczniowie klas I,
I, 1l

wszyscy
nauczyciele




zapotrzebowania
rynku pracy,

okresla korzysci
wynikajgce z
uczenia sie przez
cate zycie w
rozwoju
osobistym i
zawodowym,

analizuje
mozliwosci
kontynuowania
nauki

szkét wyzszych i
mozliwosci
podnoszenia
kwalifikacji
zawodowych

opracowata Agnieszka Sikora
doradca zawodowy ZSB-E w Ostrowie Wielkopolskim
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