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1. Podstawy prawne

Prowadzenie dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym w technikum reguluje
m.in. ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, w ktdrej zapisano, ze system
o$wiaty zapewnia przygotowanie uczniow do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia, a
takze wymieniajac zajecia z zakresu doradztwa zawodowego oraz zajecia prowadzone w
ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej jako jedne z podstawowych form
dziatalnos$ci

dydaktyczno-wychowawczej szkoty. Szczegbtowe regulacje wprowadzajg
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej, m.in. w sprawie doradztwa zawodowego,
w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét oraz w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach.

2. Zalozenia ogdlne programu
Program doradztwa zawodowego zaklada koniczno$¢ dostosowania procesu
Swiadomego ksztaltowania wtasnej kariery do zmian rozwojowych, ktére warunkuja
realizacje tre$ci na danym etapie edukacyjnym. Zadania stawiane preorientacji i
orientacji zawodowej oraz doradztwu zawodowemu s3a dostosowane do mozliwosci
poszczegblnych grup odbiorcow.
Zgodnie z modutowg strukturg programu w kazdej klasie realizowane s3 cele z czterech
obszaréw: poznawanie wtasnych zasobdéw, swiat zawoddéw i rynek pracy, rynek
edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie, planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie
decyzji edukacyjno-zawodowych. TreSci sa sukcesywnie pogtebiane/poszerzane w
kolejnych latach ksztatcenia.
Przewidziane w programie dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym sg powigzane
z treSciami ksztalcenia na poziomie technikum, co umozliwia uczniom dostrzeganie
zwigzkéw pomiedzy tym, czego sie uczg, a swoja dalszg edukacjg i karierg zawodowa.
Szkolny program realizacji doradztwa zawodowego zostat opracowany na podstawie
Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.

3. Cel og6lny doradztwa zawodowego
Celem ogélnym doradztwa zawodowego w technikum jest przygotowanie uczniéow do
Swiadomego i samodzielnego planowania kariery oraz podejmowania i dokonywania
zmian decyzji edukacyjnych i zawodowych, uwzgledniajacych poznawanie wiasnych
zasobow oraz analize informacji na temat rynku pracy i systemu edukacji.



4. TresSci programowe oraz cele szczegétowe - osiagniecia uczniow
W programie uwzgledniono cztery obszary celéow szczegdétowych wyznaczajacych tresci

programowe doradztwa zawodowego:

Cele szczegdtowe

Tre$ci programowe

Poznawanie wtlasnych zasobodw,
m.in.: zainteresowan, zdolnosci i
uzdolnien, mocnych i stabych stron,
jako potencjalnych obszaréw do

rozwoju, ograniczen, kompetenc;ji
(wiedzy, umiejetnoSci i postaw),
wartosci, predyspozycji

zawodowych, stanu zdrowia.

uczen:
| |

sporzadza bilans wtasnych zasob6w na
podstawie dokonanej autoanalizy.

ustala obszary do rozwoju edukacyjno-
zawodowego i osobistego;

analizuje wtasne zasoby (zainteresowania,

zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe oraz stan
zdrowia) w  KkontekScie planowania

przysztosci edukacyjno-zawodowej;
okresla wtasny system wartosci (w tym

warto$ci zwigzane z praca i etyka
zawodowa).

Swiat zawodéw i rynek pracy, | uczen:

m.in.: poznawanie zawodow, » analizuje informacje o lokalnym,

wyszukiwanie oraz przetwarzanie
informacji o zawodach i rynku
pracy, umiejetnos$¢ poruszania sie po
nim, poszukiwanie i utrzymanie
pracy.

regionalnym, krajowym i europejskim
rynku pracy oraz zasadach na nim
funkcjonujacych w kontekscie wyborow
zawodowych;

okresla zawody i stanowiska pracy, dla
ktorych baza sa jego kwalifikacje;
poréwnuje  formy  zatrudnienia i
mozliwosci funkcjonowania na rynku
pracy jako pracownik, pracodawca lub
osoba prowadzaca dziatalnos¢
gospodarcza w obszarze, w ktorym sie
ksztatci oraz analizuje podstawy prawa
pracy - w tym rodzaje uméw o prace,
sposoby ich rozwigzywania, prawa i
obowiazki pracownika;

konfrontuje wtasne zasoby ze zidentyfi
kowanymi potrzebami i oczekiwaniami
pracodawcoéw oraz wymaganiami rynku
pracy;

okresla znaczenie i wskazuje mozliwosci
stazu zawodowego/zatrudnienia vA
wyKkorzystaniem dostepnych form
aktywizacji zawodowej;

sporzadza i aktualizuje dokumenty
aplikacyjne zgodnie z wymaganiami
pracodawcow;

przygotowuje sie do zaprezentowania




siebie i swoich kompetencji podczas
rozmowy kwalifikacyjnej;
charakteryzuje przebieg procesu

zaktadania wtasnej firmy oraz instytucje
wspomagajace zaktadanie wtasnej
dziatalno$ci gospodarczej.

Rynek edukacyjny i uczenie sie
przez cale zycie, m.in.: znajomos$¢
systemu edukacji i innych form
uczenia sie, wyszukiwanie oraz
przetwarzanie informacji o formach
i placowkach ksztatcenia, uczenie sie
przez cate zycie.

uczen:

korzysta ze Zrédet informacji dotyczacych
dalszego ksztatcenia i doskonalenia
zawodowego formalnego, pozaformalnego
i nieformalnego;
analizuje mozliwoSci
poszerzania i
kwalifikacji
krajowego i
kwalifikacji;
okresla korzys$ci wynikajace z uczenia sie
przez cate zycie w rozwoju osobistym i
zawodowym;

analizuje  mozliwosci
nauki.

uzupetniania,
uzyskiwania nowych
zawodowych ~w ramach

europejskiego  systemu

kontynuowania

Planowanie wlasnego rozwoju i
podejmowanie decyzji
edukacyjno-zawodowych, m.in.:
planowanie $ciezki edukacyjnej i
zawodowej z przygotowaniem do
zdobywania doswiadczenia
zawodowego oraz refleksji nad nim,
podejmowanie i zmiany decyzji

dotyczacych edukacji i pracy,
korzystanie vA catozyciowego
poradnictwa

kariery

uczen:

ustala swoje cele, zadania i dzialania w
kontekscie planowania kariery;
sporzadza IPD - planuje rézne warianty
kariery edukacyjno-zawodowej na
podstawie bilansu wtasnych zasobdéw i
warto$ci oraz informacji nt. rynku
edukacji i rynku pracy, przewidujgc skutki
decyzji;

dokonuje  wyboru dalszej drogi
edukacyjno-zawodowej zgodnie vA
posiadanymi zasobami i celami;
wskazuje  korzySci  wynikajace  z
catozyciowego doradztwa Kkariery

Cel og6lny oraz cele szczegétowe programu doradztwa zawodowego s3g spdjne z celami
ksztatcenia ogdlnego i ksztatcenia w zawodach w technikum. Umozliwia to realizowanie
programu zaréwno podczas zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego, jak i na zajeciach z
wychowawcg, lekcjach przedmiotowych oraz na dodatkowych zajeciach edukacyjnych i
innych zajeciach obejmujacych wspomaganie uczniéw w wyborze kierunku ksztatcenia

i zawodu - w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.




5. Warunki i sposoby realizacji programu
OkresSlone w programie cele przewidziane sg do realizacji w trakcie:

» grupowych zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego, ktére s3 prowadzone przez
pedagoga szkolnego;

» zajeC zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

» wspomagania uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie
biezacej pracy z uczniami; prowadzonych przez nauczycieli i wychowawcow
m.in. na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, zajeciach z
wychowawcg i innych zajeciach, a takze w formie indywidualnych porad i
konsultacji prowadzonych przez pedagoga szkolnego, nauczycieli i
wychowawcéw,

» podczas innych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym realizowanych w
szkole (np. szkolne dni kariery) lub poza nig (np. staze zawodowe).

W realizacje programu doradztwa zawodowego dla technikum powinni zosta¢ wtaczeni
rodzice, przedstawiciele instytucji oSwiatowych zajmujacych sie doradztwem
zawodowym (m.in. specjaliSci z poradni psychologiczno- pedagogicznych oraz
pracownicy placowek doskonalenia nauczycieli), jednostki samorzadu terytorialnego
(organy prowadzace szkoty), placéwki ksztatcenia praktycznego, placéwki ksztatcenia
ustawicznego, oSrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego, szkoty dla dorostych
oraz otoczenie spoteczno-gospodarcze szkot, przez ktére nalezy rozumieé
pracodawcow/przedsiebiorcow, organizacje pracodawcoéw, instytucje edukacyjne i
instytucje dzialajgce na rynku pracy (np. powiatowy urzad pracy, Ochotnicze Hufce
Pracy), uczelnie wyzsze, specjalne strefy ekonomiczne itp.

Technikum powinno wspotpracowac z pracodawcami w ramach realizowanych zadan,
w tym zadan dotyczacych doradztwa zawodowego, w celu jak najlepszego
przygotowania uczniéw do wejscia i aktywnego poruszania sie po rynku pracy,
uzyskania przez nich dos$wiadczenia zawodowego oraz realizacji wtasnej Kkariery
zawodowe;j.

Metody i formy pracy z uczniami

ankiety, kwestionariusze, wywiady,

pogadanki,

wyktady,

dyskusije,

prezentacje multimedialne,

zajecia warsztatowe,

praca w grupach,

,burza mozgéw”,

drama,

porady i konsultacje,

udziat w konkursach,

spotkania, warsztaty z przedstawicielami instytucji doradczych,

wycieczki,

szkolenia prowadzone przez przedstawicieli firm zwigzanych z poszczego6lnymi
branzami,

spotkania z przedstawicielami szkot wyzszych, policealnych, pomaturalnych
spotkania z przedstawicielami pracodawcow.
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7.

Przewidywane osiagniecia.

zbudowanie poczucia wtasnej wartosci,

poznanie swojego potencjatu,

podejmowanie trafnych decyzji w zakresie wyboru przedmiotéw maturalnych,
uksztattowanie wtasciwej orientacji zawodowej,

realizacja wtasnych oczekiwan zawodowych na krajowym lub unijnym rynku
pracy.

Weryfikacja efektow zaje¢ - zamiast oceniania

Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym majg wspiera¢ uczniéw w wyborach
zawodu i kierunku ksztatcenia, dlatego podczas zaje¢ nalezy odwotywac sie do
autorefleksji i samooceny uczestnikdw.

Proponowane w programie formy weryfikacji efektow zaje¢, to m.in.:

>

>

>

8.

pytania ewaluacyjne do uczestnikow zaje¢ zadawane w celu uzyskania informacji
zwrotnych na temat zaje¢, w tym korzysci jakie dostrzegaja uczestnicy,

zdania niedokoniczone pobudzajjce uczestnikéw do refleksji na temat dziatan
zwigzanych z wtasnym rozwojem i innymi elementami doradztwa zawodowego,
wypracowanie przez ucznia technikum wymiernych efektéw, np. sformutowanie
planu kariery, zgromadzenie sktadowych portfolio (wypracowanie efektéw pracy
indywidualnej i grupowej),
indywidualny plan dziatania - IPD obejmujacy zadania do wykonania w
odniesieniu do wyznaczonego celu edukacyjno-zawodowego.

Ewaluacja

Realizacja programu bedzie na biezagco monitorowana oraz poddawana ewaluacji, czego
efektem bedzie doskonalenie programu w celu dostosowania go do potrzeb i mozliwosci
uczniow, szkoty i rynku pracy.



